Zatozenia programowe kandydata na
Prezesa Polskiego Zwiazku
Szachowego — Pawia Flisa

Szanowni Panstwo,

Chciatbym przedstawi¢ swojg kandydature na stanowisko Prezesa Polskiego
Zwigzku Szachowego.

Moje dotychczasowe dziatania, wyksztatcenie oraz do$wiadczenie biznesowe

pozwalajg mi potgczy¢ kompetencje sprawnego menedzera z doskonata, wieloletnig
znajomoscig polskiego srodowiska szachowego.
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Moje dziatania i osiggnigecia w dyscyplinie szachowej

Laureat prestizowej nagrody ,,Hetman” (2022) — wyréznienie za catoksztatt
dziatalno$ci na rzecz polskich szachow.

 Ztota Honorowa Odznaka PZSzach (2019) — przyznana w uznaniu zastug
dla rozwoju dyscypliny.

» Ponad ¢wieré¢ wieku doswiadczenia jako organizator eventéw i turniejow
szachowych.

» Uprawnienia szkoleniowe i sedziowskie — sedzia klasy pierwszej oraz
instruktor szachowy.

» Aktywny zawodnik — posiadacz tytutu CM kandydata na mistrza FIDE

» Wiasciciel, menedzer i zawodnik druzyny szachowej RPW Okucia
Budowlane, wystepujacej w rozgrywkach | i Il Ligi Centralnej.

» Sponsor imprez szachowych — m.in. Mistrzostw Europy w szachach
szybkich i btyskawicznych w Warszawie.

Wyksztatcenie i profil zawodowy
Wyksztatcenie
» Wyzsze techniczne: inzynier budowlany.

 Studia podyplomowe: Organizacja i Zarzadzanie Sportem.
» Pedagogika Sportu: w trakcie przygotowywania pracy dyplomowej.

Doswiadczenie zawodowe



 Inzynieria: projektowanie mostow kolejowych.

« Zarzadzanie: Dyrektor polskiego oddziatu niemieckiej firmy z branzy
budowlane;j.

« Biznes: wiasciciel firmy RPW Okucia Budowlane (dystrybucja okué
budowlanych).

Filozofia i wizja prezesury (Skrot programu)

Jako przedsigbiorca z ponad 25-letnim stazem uwazam, ze Polski Zwigzek
Szachowy musi dziata¢ jak prezna i nowoczesna firma. Zwigzek powinien
skutecznie pozyskiwa¢ srodki, zarabia¢ i madrze inwestowa¢. Wszystkie
wygenerowane nadwyzki finansowe oraz dotacje celowe bedziemy przeznaczac
bezposrednio na rozwdj i inwestycje w polskie szachy.

Kluczowe filary mojego podejscia:

» Praca zespotowa: Prezes nie jest osobg wszechwiedzaca. Bede polegat na
zespole wybitnych fachowcow.

» Kompleksowy rozwéj: Planuje rozwoj dyscypliny od profesjonalnego
szkolenia mtodziezy po popularyzacje szachéw wyczynowych.

» Zrozumienie srodowiska: Dzieki wtashym do$wiadczeniom zawodniczym,
sedziowskim i instruktorskim doskonale rozumiem realne potrzeby graczy.

» Zjednoczenie i wspotpraca: Moja oferta jest skierowana do wszystkich —
zaréwno do moich zwolennikow, jak i przeciwnikéw. Moim nadrzednym celem
jest zjednoczenie podzielonej dzi$ spoteczno$ci szachowej w duchu relaciji
,Win-win”.

» Niezalezno$c¢: Jestem catkowicie niezalezny finansowo. Jako bezinteresowny
mitosnik szachéw chce oddaé¢ naszej dyscyplinie to, co sam od niej
otrzymatem, inwestujac swoj czas, energie i $rodki.



Szczegotowy plan dziatan i ich wdrozenia

1. Regulaminy i transparentnos$é

Ulepszenie i ujednolicenie regulaminéw: Stworzenie spojnego systemu
majacego na celu optymalizacje selekcji sportowej (w tym reforma
Indywidualnych Mistrzostw Polski, dyskusja nad formatem péftfinatéw, MP do
lat 20 oraz sciezek kwalifikacji do IMP).

Jasne zasady powotywania do Kadry Narodowej: \Wprowadzenie
czytelnych kryteriow dla senioréw, junioréw oraz wszystkich grup, potaczone z
petng transparentnoscig finansowania kadry.

2. Profesjonalizacja i komunikacja

Koordynacja kalendarza: WWprowadzenie profesjonalnej komunikacji miedzy
Zwigzkiem, a Kadrg Narodowg w zakresie terminarza. Turnieje rangi IMP nie
moga by¢ ogtaszane na 90 dni przed startem. Harmonogramy beda
konsultowane z kalendarzem FIDE.

Zdecydowana poprawa komunikacji na kazdym szczeblu funkcjonowania
Zwigzku.

Zmniejszenie dysproporcji ptacowych: Zmiana proporcji wydatkéw na
korzys¢ zawodnikow kosztem kosztéw utrzymania Zarzadu PZSzach.

3. Promocja, marketing i budowanie marki

Promocja Kadry Narodowej: Wykorzystanie kanatu YouTube PZSzach do
intensywnej promocji sukcesow naszych zawodniczek i zawodnikow.
Wizerunek i PR: Edukacja oraz wsparcie zawodnikéw w budowaniu ich marki
osobistej, organizacja wywiadow w prasie i telewizji po sukcesach sportowych
w celu przyciggania partneréow biznesowych.

Sponsoring: Zatrudnienie dedykowanego specjalisty ds. pozyskiwania
sponsorow, rozliczanego w systemie prowizyjnym uzaleznionym od efektow.
Rozszerzenie dziatan Komisji Promociji: Intensywne poszukiwanie
mecenasow prywatnych i srodkéw pozabudzetowych, niezbednych do zakupu
nowoczesnego sprzetu, oprogramowania oraz optacenia najwyzszej klasy
fachowcow (réwniez zagranicznych).

4. Wsparcie wyczynu i rozwéj zawodnikow

Wsparcie kadry mtodziezowej (wiek 19—25 lat): Pomoc w budowaniu
profesjonalnej $ciezki kariery w kluczowym momencie przejécia z wieku
juniora do seniora. Poszukiwanie partnerstw strategicznych na wzor dawnego
Wojtaszek Comarch Team.

Kreowanie wydarzen dla elity: Organizacja prestizowych turniejow i
wydarzen dla zawodnikéw z rankingiem 2500+ (docelowo 2600+).
Nowoczesne zaplecze szkoleniowe: Wprowadzenie do sztabow
szkoleniowych psychologéw sportowych, treneréw mentalnych oraz
specjalistow ds. zdrowego zywienia. Zwiekszenie liczby zgrupowan kadr
narodowych do 2—-3 obozéw (10-dniowych) w roku.



Aktywnosci szkoleniowe: Organizacja symultan, spotkan, wyktadéw oraz
meczow sparingowych (treningowych) z innymi reprezentacjami.

5. Szachy miodziezowe i edukacja

Reforma Komisji Mtodziezowej: Przywrdcenie prestizu tej komérce. W jej
sktad wejdzie Przewodniczacy (powotywany przez Zarzad) oraz 5 ekspertow
(trenerzy, instruktorzy, przedstawiciele rodzicéw) powotanych przez
Przewodniczacego. Komisja bedzie kluczowym ciatem doradczym Prezesa.

Program wsparcia dla wybitnych talentow: Stworzenie elitarnej grupy 3-5
najzdolniejszych junioréw (w wieku 10-18 lat) z potencjatem zasilenia kadry
olimpijskie;.

o Kryteria (wersja robocza): TOP 10 na $wiecie lub TOP 3 w Europie w
swoim roczniku na dzien 1 stycznia, badz medal MSJ/ztoto MEJ w
szachach klasycznych w roku poprzednim.

o Finansowanie: Model 1/3 $rodki ministerstwa/PZSzach, 1/3 sponsor
prywatny, 1/3 klub lub rodzice. Dotychczasowe wsparcie dla reszty
kadry junioréw zostanie w petni utrzymane.

Projekt ,,Edukacja przez Szachy w Szkole” (EpSwS):

o Ewaluacja dotychczasowych dziatan, wymiana doswiadczen i
wzbogacenie warsztatu nauczycieli.

o Rozszerzenie oferty o wiodace platformy szachowe tgczace tradycje z
nowoczesng technologig.
Organizacja pogadanek i symultan ze znanymi szachistami w szkotach.
Wprowadzenie programu pilotazowego EpSwS do edukadji
akademickiej (AWF oraz Pedagogika Wczesnoszkolna).

Kadr Trenerski: Doszkalanie instruktoréw poprzez cykle spotkan z wybitnymi
trenerami z Polski i zagranicy przy wspétpracy z Kolegium Treneréw PZSzach.

Wprowadzenie nowego systemu Centralnego Rejestru Polskiego Zwiazku
Szachowego

Przywrécenie Rady Rodzicow i Komisje Sportowa
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Moim marzeniem jest utworzenie partii o nazwie Polska Partia Przyjaciot
Szachéw i to bytaby najwieksza promocja polskich szachéw w naszym kraju i
na swiecie .Jest nas przeciez okoto 100 tys. czynnych szachistow.

Z szachowym pozdrowieniem,
Pawet Flis

Kandydat na Prezesa Zarzadu Polskiego Zwigzku Szachowego



Moje dziatania i osiggniecia w dyscyplinie szachowej

Laureat prestizowej nagrody ,,Hetman” (2022) — wyroznienie za catoksztatt
dziatalnosci na rzecz polskich szachow.

» Ztota Honorowa Odznaka PZSzach (2019) — przyznana w uznaniu zastug
dla rozwoju dyscypliny.

» Ponad ¢wieré¢ wieku doswiadczenia jako organizator eventow i turniejow
szachowych.

» Uprawnienia szkoleniowe i sedziowskie — sedzia klasy pierwszej oraz
instruktor szachowy.

« Aktywny zawodnik — posiadacz tytutu CM kandydata na mistrza FIDE

» Wiasciciel, menedzer i zawodnik druzyny szachowej RPW Okucia
Budowlane, wystepujacej w rozgrywkach | i Il Ligi Centralnej.

» Sponsor imprez szachowych — m.in. Mistrzostw Europy w szachach
szybkich i btyskawicznych w Warszawie.

Wyksztatcenie i profil zawodowy
Wyksztalcenie
» Wyzsze techniczne: inzynier budowlany.

+ Studia podyplomowe: Organizacja i Zarzadzanie Sportem.
» Pedagogika Sportu: w trakcie przygotowywania pracy dyplomowe;j.

Doswiadczenie zawodowe



e Inzynieria: projektowanie mostow kolejowych.

» Zarzadzanie: Dyrektor polskiego oddziatu niemieckiej firmy z branzy
budowlanej.

 Biznes: wiasciciel firmy RPW Okucia Budowlane (dystrybucja okué
budowlanych).

Filozofia i wizja prezesury (Skrét programu)

Jako przedsiebiorca z ponad 25-letnim stazem uwazam, ze Polski Zwigzek
Szachowy musi dziata¢ jak prezna i nowoczesna firma. Zwigzek powinien
skutecznie pozyskiwac srodki, zarabia¢ i madrze inwestowaé. Wszystkie
wygenerowane nadwyzki finansowe oraz dotacje celowe bedziemy przeznaczaé
bezposrednio na rozwdj i inwestycje w polskie szachy.

Kluczowe filary mojego podejscia:

» Praca zespotowa: Prezes nie jest osobg wszechwiedzgcg. Bede polegat na
zespole wybitnych fachowcéw.

« Kompleksowy rozwoj: Planuje rozwoéj dyscypliny od profesjonalnego
szkolenia mtodziezy po popularyzacje szachéw wyczynowych.

 Zrozumienie Srodowiska: Dzieki wiasnym do$wiadczeniom zawodniczym,
sedziowskim i instruktorskim doskonale rozumiem realne potrzeby graczy.

 Zjednoczenie i wspotpraca: Moja oferta jest skierowana do wszystkich —
zarowno do moich zwolennikéw, jak i przeciwnikoéw. Moim nadrzednym celem
jest zjednoczenie podzielonej dzi$ spotecznosci szachowej w duchu relaciji
,Win-win”.

» Niezalezno$¢: Jestem catkowicie niezalezny finansowo. Jako bezinteresowny
mito$nik szachow chce oddaé naszej dyscyplinie to, co sam od niej
otrzymatem, inwestujac swoj czas, energie i $rodki.



Szczegotowy plan dziatan i ich wdrozenia

1. Regulaminy i transparentnos¢

» Ulepszenie i ujednolicenie regulaminéw: Stworzenie spdjnego systemu
majgcego na celu optymalizacje selekcji sportowej (w tym reforma
Indywidualnych Mistrzostw Polski, dyskusja nad formatem poétfinatow, MP do
lat 20 oraz sciezek kwalifikacji do IMP).

» Jasne zasady powotywania do Kadry Narodowej: \WWprowadzenie
czytelnych kryteriow dla senioréw, junioréw oraz wszystkich grup, potaczone z
petna transparentnoscia finansowania kadry.

2. Profesjonalizacja i komunikacja

» Koordynacja kalendarza: WWprowadzenie profesjonalnej komunikacji miedzy
Zwigzkiem, a Kadrg Narodowg w zakresie terminarza. Turnieje rangi IMP nie
moga byc¢ ogtaszane na 90 dni przed startem. Harmonogramy bedag
konsultowane z kalendarzem FIDE.

e Zdecydowana poprawa komunikacji na kazdym szczeblu funkcjonowania
Zwigzku.

« Zmniejszenie dysproporcji ptacowych: Zmiana proporcji wydatkéw na
korzys¢ zawodnikow kosztem kosztéw utrzymania Zarzadu PZSzach.

3. Promocja, marketing i budowanie marki

« Promocja Kadry Narodowej: Wykorzystanie kanatu YouTube PZSzach do
intensywnej promocji sukcesow naszych zawodniczek i zawodnikow.

e Wizerunek i PR: Edukacja oraz wsparcie zawodnikéw w budowaniu ich marki
osobistej, organizacja wywiadéw w prasie i telewizji po sukcesach sportowych
w celu przyciggania partnerow biznesowych.

» Sponsoring: Zatrudnienie dedykowanego specjalisty ds. pozyskiwania
sponsorow, rozliczanego w systemie prowizyjnym uzaleznionym od efektéw.

» Rozszerzenie dziatan Komisji Promociji: Intensywne poszukiwanie
mecenasow prywatnych i $rodkéw pozabudzetowych, niezbednych do zakupu
nowoczesnego sprzetu, oprogramowania oraz optacenia najwyzszej klasy
fachowcow (réwniez zagranicznych).

4. Wsparcie wyczynu i rozwoj zawodnikéow

» Wsparcie kadry mtodziezowej (wiek 19-25 lat): Pomoc w budowaniu
profesjonalnej $ciezki kariery w kluczowym momencie przejécia z wieku
juniora do seniora. Poszukiwanie partnerstw strategicznych na wzor dawnego
Wojtaszek Comarch Team.

+ Kreowanie wydarzen dla elity: Organizacja prestizowych turniejow i
wydarzen dla zawodnikéw z rankingiem 2500+ (docelowo 2600+).

e Nowoczesne zaplecze szkoleniowe: Wprowadzenie do sztabow
szkoleniowych psychologéw sportowych, treneréw mentalnych oraz
specjalistow ds. zdrowego zywienia. Zwiekszenie liczby zgrupowan kadr
narodowych do 2—-3 obozéw (10-dniowych) w roku.
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Aktywnosci szkoleniowe: Organizacja symultan, spotkan, wyktadow oraz
meczow sparingowych (treningowych) z innymi reprezentacjami.

5. Szachy miodziezowe i edukacja

Reforma Komisji Mtodziezowej: Przywrécenie prestizu tej komérce. W jej
sktad wejdzie Przewodniczacy (powotywany przez Zarzad) oraz 5 ekspertow
(trenerzy, instruktorzy, przedstawiciele rodzicow) powotanych przez
Przewodniczgcego. Komisja bedzie kluczowym ciatem doradczym Prezesa.

Program wsparcia dla wybitnych talentow: Stworzenie elitarnej grupy 3-5
najzdolniejszych junioréw (w wieku 10-18 lat) z potencjatem zasilenia kadry
olimpijskie;.

o Kryteria (wersja robocza): TOP 10 na $wiecie lub TOP 3 w Europie w
swoim roczniku na dzien 1 stycznia, bgdz medal MSJ/ztoto MEJ w
szachach klasycznych w roku poprzednim.

o Finansowanie: Model 1/3 $rodki ministerstwa/PZSzach, 1/3 sponsor
prywatny, 1/3 klub lub rodzice. Dotychczasowe wsparcie dla reszty
kadry junioréw zostanie w petni utrzymane.

Projekt ,,Edukacja przez Szachy w Szkole” (EpSwS):

o Ewaluacja dotychczasowych dziatan, wymiana do$wiadczen i
wzbogacenie warsztatu nauczycieli.

o Rozszerzenie oferty o wiodace platformy szachowe taczace tradycje z

nowoczesng technologig.

Organizacja pogadanek i symultan ze znanymi szachistami w szkotach.

Wprowadzenie programu pilotazowego EpSwS do edukadiji

akademickiej (AWF oraz Pedagogika Wczesnoszkolna).
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Kadr Trenerski: Doszkalanie instruktoréw poprzez cykle spotkan z wybitnymi
trenerami z Polski i zagranicy przy wspdtpracy z Kolegium Treneréw PZSzach.

Wprowadzenie nowego systemu Centralnego Rejestru Polskiego Zwigzku
Szachowego

Przywrocenie Rady Rodzicow i Komisje Sportowa
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Moim marzeniem jest utworzenie partii o nazwie Polska Partia Przyjaciot
Szachow i to bytaby najwieksza promocja polskich szachéw w naszym kraju i
na $wiecie .Jest nas przeciez okoto 100 tys. czynnych szachistow.

Z szachowym pozdrowieniem,
Pawel Flis

Kandydat na Prezesa Zarzadu Polskiego Zwigzku Szachowego



